
概 要 

当保育園は、定員 90 名の千葉市認可保育園として、昨年の 29 年 5 月に開園し本年度が

2 年目を迎えます。私たちの役割は、待機児童対策を主眼とし、子どもの「育ちの環境」を

しっかりと整備し、質の向上をめざし、さらに保護者とともに社会の役割をしっかり果たす

ことが大切と考えます。 

今年度は、初年度の取り組み実績をさらに向上させ、充実した保育に努め、子どもたちが

健やかに安心して生活できるよう 4 月の入園児を迎え入れたいと考えます。 

昨年 5 月に開園し、年度途中からの開園となったため、待機児童を考慮し 5 歳児の受け

入れがなかったため本年は 4 歳児クラスが持ち上がり、0 歳中心さらに一時保育の体制を見

直し、30 名近くの新たな入園児の受け入れ態勢をとり、本園児 75 名を計画、さらに一時保

育事業の充実を図り、地域における福祉施設の資源「保育園」として社会的福祉事業に努め

て参ります。 

さらに、昨年より園の見学者や地域の方々に対する保育相談援助に関わる「つながり」も

さらに推進し、職員の専門性やスキルアップの向上を図り、一層踏み込んだ相談に対応でき

るよう、職員の「質の向上」を図るとともに、支援の専門性の向上を目指し、関係団体との

連携やネットワークづくりの方策を進めて参りたいと考えます。このことは、少子化や核家

族化の進行、地域社会の変化等により、子どもを取り巻く環境、子育てをめぐる環境が大き

く変化している現在、子ども、子育ての「孤立化」をさせないという取り組みは、私たち法

人の理念でもあり、保育園設立のきっかけともなった役割であると考えます。本年 4 月に

改訂施行された、「保育所保育指針」を全職員一同、しっかりと「意義」と「役割」を理解

し「協働」に努める目標年度と致します。 

 

30 年度受入目標 

0 歳  1 歳  2 歳  3 歳  4 歳  5 歳 

定 員    9   15   15   17   17   17    90 

予定児童 

 

一時保育事業  定員 6 名に対し 定期利用  名 

                不定期利用  名  の受け入れ計画 

 

年間行事計画 

平成 30 年度行事予定表 



 行 事 経験活動 

４月 入園式 (2 日)  

 避難訓練 (想定…地震･火災)  

 身体測定 (身長･体重･胸囲･頭囲)  

   

5 月 内科健診 子どもの日 

 避難訓練 (想定…地震･火災) 安全教室 (千葉中央警察署) 

 身体測定 (身長・体重)  

   

6 月 保育参加 (2 日) 防火教室 (千葉中央消防署) 

 個人面談  

 避難訓練 (想定…火災・室内遊び時)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

7 月 歯科健診 (3 日) 七夕まつり 

 クラス懇談会 プール開き 

 避難訓練 (想定…地震)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

8 月 
親子で遊ぼう！紙ヒコーキ教室(JAL) 

(4 日・地域交流) 
 

 避難訓練 (想定…地震・午睡時) プール納め 

 身体測定 (身長・体重・胸囲)  

   

9 月 敬老の日・お祝い会(12 日・地域交流) 秋祭りごっこ(19 日) 

 避難訓練 (想定…地震→火災)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

10 月 運動会 (6 日) ハロウィン 

 避難訓練 (想定…地震・戸外遊び中)  

 身体測定 (身長・体重)  

   



 

 

各種会議・係の設置状況 

○各種会議・係の設置運営・研修の充実 

⑴ 各種会議・係の設置運営 

  以下の会議等を設置し、安全安心、快適な環境整備、保育サービスの充実向上、効果的

な業務運営に努めます。 

       

≪会議≫ 

          ・職員会議 

          ・保育会議 

 

 
行 事 経験活動 

11 月 内科健診  

 避難訓練 (想定…地震→津波)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

12 月 お楽しみ会 (22 日) クリスマス会 

 避難訓練 (想定…地震・朝)  

 身体測定 (身長・体重・胸囲)  

   

1 月 人形劇鑑賞 (15 日・地域交流) たこあげ 

 保育参加 (19 日)  

 避難訓練 (想定…地震・夕方)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

2 月 個人面談 節分・豆まき会 

 避難訓練 (想定…地震・予告なし)  

 身体測定 (身長・体重)  

   

3 月 進級式 (29 日) ひな祭り会 (1 日) 

 卒園式 (23 日) おわかれ遠足 (13 日) 

 避難訓練 (想定…火災・予告なし)  

 身体測定 (身長・体重)  

   



          ・給食会議 

          ・ヒヤリハット検証会議 

          ・リーダー会議 

          ・クラスミーティング 

 

       ≪各種委員会≫ 

          ・行事委員会          ・子育て支援係 

          ・環境整備委員会        ・広報委員会  

          ・安全管理委員会        ・メンタルヘルス委員 

          ・研修育成委員         ・備蓄委員会 

          ・ｱﾚﾙｷﾞｰ検討委員会       ・絵本委員会 

 

職員研修の充実 

 より良い保育を行っていくためには、職員の資質向上がきわめて重要であり、職員研修に 

積極的に取り組み、充実強化に努めます。 

 

研修計画 

 

保育内容 施設概要 


